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	INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTE COMITÉ PARITARIO


	

	Empresa
	:
	

	Rut
	:
	

	Fecha de la actividad
	:
	

	Fecha del informe
	:
	

	Responsables Investigación 
	:
	




I.- RESUMEN DEL INFORME

El presente documento reúne los antecedentes del accidente que afectó al (Indicar el nombre del accidentado). Mediante la metodología de Investigación de Accidentes denominado Árbol de Causas, se logra llegar a múltiples causas que originaron dicho acontecimiento. Los datos recopilados indican que el hecho ocurrió (indicar fecha y hora). Describir el accidente.

II.- ANTECEDENTES

2.1.- Antecedentes de la empresa

Razón Social	: 
RUT	: 
Dirección	: 
Representante Legal	: 


2.2.- Antecedentes del trabajador accidentado 

Nombre	: 
RUT	: 
Edad	: 
Nacionalidad                     :
Identidad Sexo genérica	: 
Cargo 	: 
Antigüedad en empresa	: 
Tipo de contrato	: 
Antigüedad en el cargo	: 

2.3.- Antecedentes del accidente

	Lugar Exacto del accidente
	: 

	Fecha
	: 

	Hora del accidente
	: 

	Parte cuerpo afectada       
	: 

	Tarea que se ejecutaba
	: 

	Consecuencias del accidente
	: 


 
· Daños a las personas	    : 
· Daños a la propiedad	    : 
· Pérdidas en el Proceso	    : 


III.- FUENTES DE INFORMACIÓN

(Indicar las fuentes de información)

IV.- DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

(Describir detalladamente el accidente)





V.- RESUMEN DE LOS PRINCIPALES HECHOS IDENTIFICADOS INCORPORANDO EL ENFOQUE DE GÉNERO

(Hacer un listado de los hechos identificados)

1. Hecho 1
2. Hecho 2
3. Hecho 3
4. Hecho 4
.
.
.
Etc

Si no se detecta diferencias ni brechas de género, agregar este párrafo: “Durante la realización del proceso de investigación del accidente, se revisaron aspectos relacionados con el enfoque de género, sin embargo, dadas las características del evento no se identificaron diferencias ni brechas que pudieron haber influido en la ocurrencia del accidente”


VI.- ARBOL DE CAUSAS

Acorde a la información señalada y al análisis de ella, es posible estructurar los hechos identificados según el siguiente árbol de causas:

(Incorporar el árbol de acuerdo a los hechos evidenciados)











[bookmark: _Hlk199490214]VII.- MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR


	Descripción de medidas
	Plazo
	Responsable

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	










Firma comisión de investigación





Firma presidente Comité Paritario 











VIII.- ANEXOS
(Fotografías, declaraciones, etc.)
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