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DISTINCIÓN ANUAL EN PREVENCIÓN 2025
PREMIO “GESTIÓN EN PREVENCIÓN”



1.- ANTECEDENTES
Nombre del profesional: ______________________________________________
Cargo: _____________________________________________________________
RUT: ______________________________________________________________ 
email: __________________________________________________________
Ciudad: ____________________________________________________________
Fecha de ingreso a la empresa: _______________________________________

Categoría
Ingeniero: ________  Profesional: ___________  Técnico: __________________
Empresa: __________________________________________________________
RUT Empresa: ______________________________________________________
Actividad económica: ________________________________________________

Indicadores de la entidad empleadora  

	INDICADORES
	PERÍODO 1
jul-23 a jun-24
	PERÍODO 2
jul-24 a jun-25

	Promedio de trabajadores.
	
	

	N° de accidentes de trabajo con tiempo perdido (CTP).
	
	

	N° de enfermedades profesionales.
	
	

	N° de accidentes de trayecto.
	
	

	Días perdidos por accidentes de trabajo.
	
	

	Días perdidos por enfermedades profesionales.
	
	

	Tasa de Accidentabilidad.
	
	

	Cotización adicional diferenciada 
(Decreto nº 67).
	
	





2.- MOTIVOS PARA SU POSTULACIÓN

	
CARACTERIZACIÓN DE LA ASESORÍA:
	
SI
	
NO
	
PARCIALMENTE

	
[bookmark: _GoBack]Compromete a la organización en el cumplimiento de las disposiciones legales, en especial en la implementación del DS 44.
	
	
	

	
Involucra y compromete a la organización en el desarrollo de las actividades preventivas.
	
	
	

	
Desarrolla e impulsa la sistematización de la gestión preventiva mediante programas que se concretan en buenos resultados.
	
	
	

	
Promueve la integración de la prevención a las operaciones.
	
	
	

	
Enfoca la gestión preventiva desde una perspectiva sistémica.
	
	
	

	
Apoya el trabajo de los CPHS.
	
	
	

	Ha promovido y apoyado en la implementación de los Protocolos Ministeriales o Guías Técnicas que le son aplicables a la empresa, encontrándose al día en su implementación.
	
	
	




3.- MOTIVOS PARA SU POSTULACIÓN

Describa las acciones o aportes concretos a la prevención:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.- PRESENTADO POR

Nombre ejecutivo: ___________________________________________________
Cargo: _____________________________________________________________
E-mail: ____________________________________________________________
Fecha: _____________________________________________________________
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