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Programa Trabajo Preventivo 
¿Cuáles son los elementos 
claves que debe tener este 

programa?

Decreto Supremo N° 44



Matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos

Registro, aprobación y difusión: Se debe difundir a todas las 
personas trabajadoras y entregar un ejemplar al Comité 
Paritario de Higiene y Seguridad, cuando corresponda. Y, en 
su caso, a las demás entidades empleadoras que compartan 
su mismo centro de trabajo.

Plan de acción preventivo: Conjunto de medidas correctivas 
y preventivas con plazos y responsables designados.
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Capacitaciones y promoción: Talleres, cursos, charlas y 
actividades para fortalecer la cultura preventiva dentro de la 
organización.

Monitoreo y evaluación: Será obligación de la entidad 
empleadora realizar, al menos anualmente, una evaluación 
del cumplimiento del programa de trabajo preventivo.

Participación de los trabajadores: Inclusión del Comité 
Paritario de Higiene y Seguridad o del Delegado de 
Seguridad en empresas que no cuenten con dicho comité.
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