
¿Por qué es importante capacitarnos?

DS 44 | Actualización de la Gestión Preventiva 

DS 44: Capacitación en Seguridad 
y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 44 sobre 
gestión preventiva de los riesgos laborales para un 

entorno de trabajo seguro y saludable es fundamental 
capacitarnos, ya que permite prevenir riesgos, mejora 

las condiciones laborales y fomenta una cultura 
preventiva en el lugar de trabajo.



Capacitación 
de las 
personas 
trabajadoras 
en prevención 
de riesgos 
laborales.

Capacitación 
para 
Encargados 
de Prevención 
de Riesgos 
Laborales.

Capacitación 
sobre el uso y 
mantención 
de los 
elementos de 
protección 
personal.

Capacitación 
para integrantes 
de Comités 
Paritarios de 
Higiene y 
Seguridad, y 
Delegados de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo.

DS 44 | Actualización de la Gestión Preventiva 

¿Qué capacitaciones indica el DS 44?
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¿Quiénes deben recibir 
esta capacitación?

Todas las personas trabajadoras deben recibir 
capacitación en seguridad y salud en el trabajo.

La entidad empleadora debe:

Garantizar 
que todos los 
trabajadores 
reciban la 
capacitación.

Mantener un 
registro de los 
participantes.

Proporcionar 
materiales y 
medios 
adecuados 
para el 
aprendizaje.

Evaluar el 
conocimiento 
adquirido y 
reforzar 
cuando sea 
necesario.


