Eleccion de Directores en representacion
de los Trabajadores afiliados

Se transcriben a continuacion los articulos de los Estatutos correspondientes al proceso de
eleccién de Directores en representacion de los Trabajadores afiliados:

|.- Consideraciones generales.

ARTICULO 16: Los directores durardn tres afios en sus funciones. Los directores
propietarios o titulares podran ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos.

El periodo de cada director terminard el Gltimo dia del mes en que se realice la Junta de
Adherentes que proclame al nuevo Directorio, asumiendo el nuevo Directorio el dia primero
del mes siguiente a la proclamacion.

La Junta de Adherentes que proclame al nuevo Directorio, deberd ser convocada
especialmente para este efecto.

Si por cualquier causa no se renovare oportunamente el Directorio, se entenderan
prorrogadas sus funciones hasta que se efectle la nueva eleccién, la que deberd llevarse
a efecto, en todo caso, dentro de los ciento veinte dias de cesado el impedimento. El nuevo
Directorio asumira sus funciones el dia primero del mes siguiente al de la fecha de su
proclamacion.

ARTICULO 18: La Comision Calificadora convocard a eleccion de directores
representantes de los adherentes y de los trabajadores afiliados, mediante avisos que
deberan publicarse al menos por dos veces en un periddico de la ciudad de Valparaiso, e
igual nimero de veces en uno de circulacidon nacional. El primero de estos avisos se
publicara, a lo menos, con sesenta dias de anticipacién a la fecha en que se celebre la
Junta General de Adherentes, en la que se proclamen los directores elegidos.

En la convocatoria se indicara forma de votacién; dias y horas para la votacion;
procedimientos y plazos para la calificacién de electores y postulacion de candidatos; fecha,
hora y lugar del escrutinio; fecha de proclamacion de los directores elegidos; y, en general,
cualquiera otra que acuerde la Comision Calificadora.

ARTICULO 27: La Comision Calificadora convocara a eleccion de directores
representantes de los trabajadores afiliados, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
18 de estos Estatutos.

ARTICULO 29: El conjunto de los miembros trabajadores integrantes del o de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad de las empresas adherentes, tendran el nimero de votos
que fija el articulo 13, inciso segundo, del Estatuto Organico de Mutualidades de
Empleadores, contenido en el D.S. N° 285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, o disposiciones que en el futuro lo modifiquen, complementen o reemplacen.



En aquellas empresas en que trabajen menos de veinticinco personas y, por tanto, no
obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, sus trabajadores elegiran
a dos de ellos para que los representen en la eleccién de directores de IST ORGANISMO
DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO. Estos delegados tendran tantos votos cuanto
sea el niumero de trabajadores de la empresa dividido por dos, despreciandose las
fracciones indivisibles. Para la ponderacion de votos de estos delegados, se aplicara lo
dispuesto en el inciso anterior.

Para los efectos de este articulo deberé acreditarse el nimero de trabajadores en la forma
exigida por el articulo 13 del D.S. N°285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, o por las disposiciones que en el futuro lo modifiquen, complementen o reemplacen.

“ARTICULO 13 del D.S N°285, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

Los directores representantes de los trabajadores seran designados, en votacion directa, por los representantes
de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las empresas adheridas a la Mutualidad.
El conjunto de los miembros trabajadores integrantes del o de los Comités de una empresa tendran tantos votos
cuanto sea el nimero de trabajadores de la respectiva empresa al ultimo dia habil del mes calendario
inmediatamente anterior a la fecha fijada para la eleccién; y el total de votos que resulte se dividira, por partes
iguales, entre los integrantes del o de los respectivos Comités, despreciandose las fracciones indivisibles. El
namero de trabajadores se acreditard mediante certificados otorgados por los Servicios del Trabajo.

En aquellas empresas en que trabajen menos de 25 personas, sus trabajadores elegiran a dos de ellos para
que los representen en la elecciéon de directores de la Mutualidad. Se aplicara a estos representantes lo
dispuesto en el inciso precedente.

En las elecciones de directores, cada elector sélo podra votar por una sola persona y se consideraran elegidos
los que obtengan las més altas mayorias.

Los estatutos de las Mutualidades estableceran los procedimientos para convocar a la eleccion, acreditar las
calidades de los electores y para efectuar la votacion.”

ARTICULO 30: Tendran derecho a voto los trabajadores miembros de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad y los delegados designados por los trabajadores en su
caso, de las empresas adherentes a la fecha de la convocatoria, que se acrediten como
electores.

La calidad de elector se acreditara haciendo llegar a la Comision Calificadora
personalmente, o por carta certificada, a mas tardar veinte dias antes a la fecha fijada para
la votacion, los siguientes antecedentes:

a) Certificacidbn en que se consigne el nimero total de trabajadores de la entidad
adherente en la forma establecida en el inciso final del articulo anterior.

b) Certificacion de la empresa que indique el nombre de los representantes de los
trabajadores en el o los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, su domicilio, su correo
electronico, cédula de identidad o RUT y antigiiedad en la empresa y en el Comité.

Tratandose de electores delegados, el certificado debe contener el nombre de los
representantes elegidos, domicilio, correo electronico y su antigledad en la empresa,
cédula de identidad o RUT.



ARTICULO 31: La Comisién Calificadora, una vez recibidos los antecedentes a que se
refiere el articulo anterior, procedera dentro de los dos dias habiles siguientes de vencido
el plazo indicado en el inciso final de dicho articulo, a revisar los certificados y documentos,
confeccionando una némina con los nombres de los electores acreditados, su cédula de
identidad o RUT y el nUmero de votos a que cada uno de ellos tendra derecho segun la
ponderacion que les corresponda, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 29 de estos
Estatutos. Estos electores serdn las personas autorizadas para votar en representacion de
los trabajadores de la entidad empleadora respectiva.

La Comision Calificadora comunicara dentro de los dos dias siguientes de expirado el plazo
para la calificacion, el rechazo de la calidad de elector, indicando el o los motivos del reparo.
Por su parte, el elector dispondra de un plazo de tres dias habiles para subsanar el reparo,
desde la fecha de recepcién de la comunicacion.

Il.- Condiciones para ser candidato a Director en
representacion de los Trabajadores afiliados.

Para ser candidato y director en representacion de los Trabajadores afiliados, sera
necesario cumplir con los requisitos establecidos en los articulos correspondientes de los
estatutos.

ARTICULO 32: Para ser candidato y consecuencialmente director de la Mutualidad en
representacion de los trabajadores afiliados, se requerira:

a) Ser trabajador, por mas de un afio de una empresa adherente, contado desde la fecha
de la convocatoria;

b) Haber formado parte por mas de un afio en algin Comité Paritario de Higiene y
Seguridad;

c) Encontrarse calificado como elector;

d) Reunir los requisitos que la legislacion vigente exige para ser director sindical;

e) No ser ni haber sido durante los ultimos dos afios anteriores a la eleccion funcionario
publico que ejerza directamente y de acuerdo con la Ley, funciones de fiscalizacion o
control de las Mutualidades.

f)  No ser ni haber sido en los ultimos cinco afios anteriores a la eleccion, gerente general
0 ejecutivo superior del IST o de otro organismo administrador del Seguro.

g) No tener el trabajador afiliado vinculo contractual de subordinacién, de dependencia, o
de interés con IST ORGANISMO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, sea en
forma directa 0 como representante de otra persona. Se entendera que existe vinculo
de interés en toda persona que por sus relaciones patrimoniales, de administracion, de
parentesco, de responsabilidad o de subordinacién pueda influir en las decisiones
internas de la Corporacion o manejar informacion reservada o privilegiada en beneficio
propio, entregandose a un reglamento la definicibn de las situaciones que hagan



presumir esta relacion. Para la aplicacion de este articulo, se entendera por relacion de
parentesco, la existencia de vinculo de consanguinidad o afinidad legitima hasta el
segundo grado, con trabajadores ligados a la Institucién por contrato de trabajo, con
sus respectivos conyuges o de conyuges entre si.

ARTICULO 33: Sélo podran postular como candidatos a directores en representacion de
los trabajadores afiliados, los electores calificados que cumplan con los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

Toda postulacion, para ser registrada, tendrd que ser patrocinada por escrito, por a lo
menos doce electores debidamente calificados.

Las postulaciones firmadas por los patrocinantes deberan ser entregadas o enviarse por
carta certificada a la Comision, dentro de la fecha que se indique en la convocatoria.
Vencido el plazo de recepcién de postulaciones, la Comision Calificadora procedera a
inscribir los nombres de todos los postulantes, asignandoles a cada uno, una cifra
eguivalente al nimero de patrocinantes que lo hayan postulado, notificandolos por escrito
dentro de tercero dia para que éstos, dentro de los tres dias siguientes, postulen a su vez
a su suplente, haciendo llegar a ésta el nombre completo de quien postula, RUT, empresa
y region a la que pertenece y acreditar que cumple los requisitos establecidos en las letras
a), b), c), d) e), f) y g) del articulo 32. Si asi no lo hiciere, se entendera que renuncia a esta
facultad, correspondiendo la designaciéon del suplente a los directores en ejercicio del
respectivo estamento.

l1l.- Proceso de votacion.

ARTICULO 28: La eleccién de directores representantes de los trabajadores se realizara
por los representantes de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
de las entidades adherentes, segun lo sefialado en el articulo 30, mediante votacién
electronica, en forma remota. La votacidon sera directa y se realizara por medios que
garanticen la seguridad y secreto del voto, asi como la transparencia del proceso de
votacion.

ARTICULO 35: Los electores debidamente calificados e individualizados, emitiran su
sufragio en los dias y horas fijadas en la convocatoria.

La votacion se llevara a cabo, a mas tardar, diez dias antes de la fecha en que se celebre
la respectiva Junta General de Adherentes en que se efectuara la proclamacion.

Los electores votaran sélo por uno de los candidatos que figuren en el voto. Los votos que
favorezcan a un determinado candidato a director titular, favorecen automaticamente al
suplente que postule conjuntamente con éste.

V.- Resultado de la eleccion.

ARTICULO 36: Terminado el proceso de votacion, la Comision Calificadora procedera a
revisar los documentos de inicio y término de votacion, asi como el certificado de resultados



que emita el sistema electronico respectivo, levantando un acta del proceso, que sera
suscrita por a lo menos tres de sus integrantes y reducida a escritura publica por el Gerente
General, para lo cual se entiende debidamente facultado.

ARTICULO 37: Resultaran elegidos como directores titulares en representacion de los
trabajadores afiliados, los candidatos que hubieren obtenido las cuatro mas altas mayorias.
En caso de empate la Comision Calificadora debera definir por el candidato que pertenezca
a la entidad de mayor antigiiedad como adherente al IST; en caso que no fuere posible
aplicar este criterio, la Comision debera definir por sorteo.



