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Reglamento sobre la Gestidon Preventiva de los Riesgos Laborales 7 mutastidad /
para un entorno de trabajo seguro y saludable

El presente reglamento establece las obligaciones que la entidad empleadora debera cumplir para la gestion
preventiva, a fin de garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
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El presente Decreto entrard en vigencia el 1 de febrero de 2025, y a partir de esa fecha se
entenderan por derogados los decretos N° 40 y N° 54, reglamentos sobre Prevencion de
Riesgos Profesionales y sobre Constitucidon y Funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, respectivamente.




