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Categoria Microempresa o

Institucion Publica

1 a 9 trabajadores




Categoria Microempresa

NOMBRE EMPRESA o Institucion Publica

DESCRIPCION DE ACUERDO A ClIU
Ciudad, Regidn - Promedio anual trabajadores afio 2023/24: XX

Descripcion

*Completar una lamina por cada
empresa postulada

* Datos relevantes o destacados

Indicadores

Tasa Tasa
Accidentabilidad Siniestralidad

2024 2024 Infracciones Direccion del Trabajo 2023 a 2025

XX XX XX




ACCIONES DESTACADAS EN LA IMPLEMENTACION DE
SGSST

(Maximo 1 lamina)



Categoria Pequeina Empresa o

Institucion Publica

10 a 49 trabajadores




Categoria Pequefa Empresa

NOMBRE EMPRESA o Institucion Publica

DESCRIPCION DE ACUERDO A ClIU
Ciudad, Regidn - Promedio anual trabajadores afio 2023/24: XX

Descripcion

*Completar una lamina por cada
empresa postulada

* Datos relevantes o destacados

Indicadores

Tasa Tasa
Accidentabilidad Siniestralidad

2024 2024 Infracciones Direccion del Trabajo 2023 a 2024

XX XX XX




ACCIONES DESTACADAS EN LA IMPLEMENTACION DE
SGSST

(Maximo 1 lamina)



Categoria Mediana Empresa
o

Institucion Publica

50 a 199 trabajadores




Categoria Mediana Empresa

NOMBRE EMPRESA o Institucion Publica

DESCRIPCION DE ACUERDO A ClIU
Ciudad, Regidn - Promedio anual trabajadores afio 2023/24: XX

Descripcion

*Completar una lamina por cada
empresa postulada

* Datos relevantes o destacados

Indicadores

Tasa Tasa
Accidentabilidad Siniestralidad

2024 2024 Infracciones Direccion del Trabajo 2023 a 2024

XX XX XX




ACCIONES DESTACADAS EN LA IMPLEMENTACION DE
SGSST
(Maximo 1 Iamina)

(Maximo 1 lamina)



Categoria Gran Empresa o

Institucion Publica

200 trabajadores o mas




Categoria Gran Empresa o

NOMBRE EMPRESA Institucidn Publica

DESCRIPCION DE ACUERDO A ClIU
Ciudad, Regidn - Promedio anual trabajadores afio 2023/24: XX

Descripcion

*Completar una lamina por cada
empresa postulada

* Datos relevantes o destacados

Indicadores

Tasa Tasa
Accidentabilidad Siniestralidad

2024 2024 Infracciones Direccion del Trabajo 2023 a 2024

XX XX XX




ACCIONES DESTACADAS EN LA IMPLEMENTACION
DE SGSST
(Maximo 1 lamina)

(Maximo 1 lamina)



Categoria
Innovacion en Prevencion

de Riesgos Laborales




Categoria Innovacion en
Prevencion de Riesgos
Laborales

DESCRIPCION DE ACUERDO A CIIU
Ciudad, Region - Promedio anual trabajadores afio 2023/24: XX

éQué problema resuelve?

Génesis de la iniciativa



Categoria Innovacion en
Prevencion de Riesgos
Laborales

Agregar fotos o videos que muestren la iniciativa o entreguen mas
antecedentes.



Categoria Innovacion en

NOMBRE O TITULO DE LA INNOVACION Prevencion de Riesgos

Laborales

Impacto:

Descripcion de como la iniciativa ha impactado positivamente en materia de
salud y seguridad en el trabajo desde su implementacion.

Indicadores

Tasa Tasa
Accidentabilidad Siniestralidad

2024 2024 Infracciones Direccion del Trabajo 2023 a 2024

XX XX XX
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