

EVALUACION DS 67 – AÑO 2025 

“DECLARACIÓN JURADA SIMPLE” 




En ……………………………………………., a ….. de……………………….… de 2025, yo ……………………………………….………………………………, cédula de Identidad N° ……..…………………………, representante legal de…………………………………………………………………………………., RUT …………………….., con la finalidad de acceder, en el proceso de evaluación de siniestralidad efectiva actualmente en curso, a la rebaja o exención de la tasa de cotización adicional diferenciada, según lo establecido en los artículos 8 y 10 del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social y a las instrucciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad  Social, declaro :

EXISTENCIA DE REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y OBLIGACION DE INFORMAR.
(Aplica a todas las entidades empleadoras)

Declaro haber mantenido vigente en los plazos establecidos en el DS 67, el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo, como también que hemos dado cumplimiento a la obligación de informar a todos los trabajadores acerca de los riesgos que entrañan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.  Lo anterior, conforme a lo preceptuado en el artículo 67 de la Ley N° 16.744 y en los Títulos V y VI del D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.



EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
(Aplica solo a las empresas sobre 25 trabajadores)

Declaro haber mantenido en funcionamiento durante el último período anual (1° de julio de 2022 al 30 de junio de 2023) del período de evaluación el/los Comité(s) Paritario(s) de Higiene y Seguridad de la entidad empleadora que represento, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

· Se adjuntan las copias de las actas de constitución de todos los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad que se hayan constituido o renovado.









………………………………………………….
Nombre y Firma Representante Legal
