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ANT.: Resolucion Exenta N°327 del 05 de
marzo de 2024. Aprueba
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vigilancia de trabajadores expiiestos
a factores de riesgos de trastornos
musculoesqueléticos

MAT.: Envia lineamientos para su
implementacién y fiscalizacion.

SANTIAGO, 2 & MAR 300k

DE SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
A : SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES DE SALUD DEL PAiS

Como es de su conocimiento, el diz 5 de marzo de 2024, se oficializé mediante |z Resolugién Exenta
N°327, la actualizacién del Protocole de Vigilancia de Trabajadores Expuestos a Trastornos
Musculoesqueléeticos Relacionados con el Trabajo (TMERT). Este documento surge debido a la necesidad
de poder actualizar el protocolo anterior, dado el tiempo transcurrido desde su oficializacion, asl como
también con el objetive de establecer un sistema integral de monitoreo y seguimiento, el cual permitira
identificar, prevenir y controlar {a exposicién a factores de riesgos asociados z los trastornos
musculoesqueléticos, promoviendo ambientes de trabajo mas saludables y contribuyendo a la reduccian
en ia Incidencia de aparicion de estas patologias,

Este nuevo protocclo se presenta en base a una infegracion de procesos para laidentificacion, evaluacion
y control de los riesgos de trastornos muscuioesqueléticos, los cuales se encuentran dispuestos en las
Normas 1SO 11,228, IS0 11,226, Guia de trastornos de extremidad superior en el lugar de trabajo, Guia
de evaluacitn de tareas repefitivas de extremidad superior de la Agencia Health and Safety Executive
(HSE) y en la Gula técnica para la evaluacién y control de los riesgos asociados a la maniputacion manual
de cargas del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Es importante mencionar que la vigencia del presente protocele es & contar del dia 5§ de marzo de 2024,
misma fecha de la resolucidn que io oficializa, no existiende periodo de “marcha blanca” para su
implementacidn. Esto aplica tanto para entidades empleadoras como Organismos Administradores y
Administradores Delegados de la Ley N°16.744; por consiguiente, a partir de este momento, la gestion del
riesgo de TMERT debe ser realizada de acuerdo con lo establecido en el actual protocelo de vigilancia.

Burante la tiltima semana de marzo, se realizara una capacitacién remota a todos los referentes regionales
de esta tematica, para lo que se solicita remitir a mas tardar el dia 20 de marzo, €l nombre del funcionario
(a) acargo al correo electrénico esteban. varas@minsal.

Finalmente, es preciso sefialar que, si-bien 1a implementacion de este Protocolo por parte de las entidades
empleadoras como también de los Organismos Administradores de fa Ley N°16.744, ya se encuentra
vigente, el proceso de fiscalizacion de éstos debers realizarse a partir dei mes de julio del presente afio,
con el objeto de permitir que, a lo menos, los procesos de identificacion Inicial e Identificacién Avanzada
se encuentren implementadosw.ﬂ,m
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