Reconocimiento

y claridad de rol

Reconocimiento,
respeto y rectitud en
el trato que se recibe

en el trabajo

“Es una iniciativa para dar
cumplimiento al Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en
el Trabajo del Ministerio de Salud”
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* Inadecuada gestion de personal

e Escasa informacion, comunicacion
de temas irrelevantes para el trabajo

e Escasa definicion de las tareas y
responsabilidades de un trabajador
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¢Como disminuir el riesgo?
Buenas practicas

e |ncluir a los trabajadores en el disefio
de los perfiles de cargo

e Establecer instancias de
retroalimentacion hacia las jefaturas

e Planificar de manera participativa
las metas y objetivos de cada
equipo e integrante

Para mas
¥+ informacion

: ingresa a este
codigo QR




