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e Jornadas extensas

e Horarios incompatibles con
la vida personal o familiar

e Turnos nocturnos

e Normas rigidas para
permisos o vacaciones

Equilibrio @

trab?lo vida éComo disminuir el riesgo?
prlvada Buenas practicas

Manera en gue estos e Horarios de entrada y salida flexibles
dos ambitos e Respetar horarios, dias de
permiten un descanso y vacaciones

deigrrgoc!loearcig;uaido e Respetar 12 horas continuas de
P desconexion telematica (celular, computador)

e Guarderias de emergencia

Para mas
“Es una iniciativa para dar informacion
cumplimiento al Protocolo de ingresa a este
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en CédlgO QR

el Trabajo del Ministerio de Salud”



