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* Trabajos mondtonos vy repetitivos
e Bajo control sobre |a tarea

e Baja necesidad de
capacitacion y exigencia

2

Desar!'ollo ¢Como disminuir el riesgo?
prOfESIOnaI Buenas practicas

Oportunidad de e Promover capacitaciones periodicas

poner en practica los e Evitar trabajos repetitivos o generar

conocimientosy rotacion de personal en ello
experiencias previas,
como también e Promover la participacion de los

adquirir nuevos colaboradores en el disefio de
capacitaciones

Para mas
“Es una iniciativa para dar informacion
cumplimiento al Protocolo de ingresa a este
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en CédlgO QR

el Trabajo del Ministerio de Salud”




