
Inseguridad 
en las 

condiciones 
de trabajo

Sensación de que se 
puede cambiar de 

manera arbitraria la 
forma en que se 
trabaja, tareas, 

horario y/o lugar de 
trabajo
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• Amenaza de empeoramiento de las 

condiciones de trabajo
• Asignación arbitraria de tareas

• Exigencia arbitraria de
cambios de horas o turnos

• Descriptores de cargo 
claros y sociabilizados

• Asignación de tareas especificadas
en el contrato

• Cambios explicados con claridad y 
anticipación para adecuar la vida privada

Factores de Riesgo

Para más 
información
ingresa a este 
código QR

¿Cómo disminuir el riesgo?
Buenas prácticas

“Es una iniciativa para dar 
cumplimiento al Protocolo de 

Vigilancia de Riesgos Psicosociales en 
el Trabajo del Ministerio de Salud”


