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Carga de Desarrollo Exigencias
trabajo profesional emocionales
Cantidad o carga de Oportunidad de poner en Capacidad para entender la
trabajo dentro de un practica los conocimientos y situacion de otras personas,

tiempo determinado experiencias previas, como sobre todo cuando esas
también adquirir nuevos personas estan a su vez con

emociones intensas
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Reconocimiento : Calidad de
laridad d | Conflicto de rol lid
Yy Ciarida ero iIderazgo
Reconocimiento, respeto vy Sensacion de molestia ante el Forma en que se expresa el
rectitud en el trato que se tipo de tareas gue se esta mando de una jefatura sobre
recibe en el trabajo obligado a hacer l0s trabajadores
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Companerismo Inseguridad en Equilibrio trabajo
Sensacion de pertenecer a las condiciones vida privada
nequipe de rabajo de trabajo anera en que estos dos
donde se recibe v se Sensacion de que se puede ambitos permiten un
entrega ayuda cambiar de manera arbitraria la desarrollo adecuado como

forma en que se trabaja, tareas, PErSoNnas
horario y/o lugar de trabaJo
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Confianza y justicia Vulnerabilidad Violencia y acoso
organizacional ) en el trabajo
Sensacion de temor,

Grado de seguridad o desproteccion o indefension Exposicion a conductas
confianza hacia la empresa o ante un trato que el intimidatorias, ofensivasy

institucion con el que los trabajador considera |nJusto no deseadas por |as
trabajadores afrontan sus por parte de la organizacion personas, relacionadas
tareas cotidianas a caracteristicas personales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”




