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e Ausencia de canales de
comunicacion sincera entre
jefaturas y subordinados

iy

e Favoritismos en asignacion
10 de tareas y recompensas
e Existen estimulos a la

disputa por recompensas

Confianzay @
justicia
organizacional éComo disminuir el riesgo?

Grado de seguridad Buenas practicas
o confianza hacia la e Establecer politicas claras
empresa o de asignacion de tareas
Institucion con el e Establecer un manual de buenas practicas
qgue los trabajadores
afrontan sus tareas

cotidianas e Fomentar la no discriminacion,
trato justo, y justicia organizacional

e Respetar los acuerdos alcanzados

Para mas
“Es una iniciativa para dar informacion
cumplimiento al Protocolo de ingresa a este
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en CédlgO QR

el Trabajo del Ministerio de Salud”



