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e Servicios de trato directo
con las personas

e Carga de trabajo y poca
posibilidad de organizacion

EXIg?nCIaS ¢CoOmo disminuir el riesgo?
emOC|Ona|es Buenas practicas

Capacidad para e Otorgar tiempos para la recuperacion

entender la situacion de tareas de alta exigencia emocional

de otras personas,
sobre todo cuando e Contar con una adecuada

esas personas estan infraestructura fisica que permita al

a su vez con trabajador enfrentar de manera segura
emociones Iintensas situaciones complejas

Para mas
“Es una iniciativa para dar informacion
cumplimiento al Protocolo de ingresa a este
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en CédlgO QR

el Trabajo del Ministerio de Salud”




