
FACTORES DE RIESGO

¿CÓMO DISMINUIR EL RIESGO?
 BUENAS PRÁCTICAS

INSEGURIDAD EN LAS
CONDICIONES DE

TRABAJO
SENSACIÓN DE QUE SE PUEDE CAMBIAR
DE MANERA ARBITRARIA LA FORMA EN

QUE SE TRABAJA, TAREAS, HORARIO Y/O
LUGAR DE TRABAJO.

AMENAZA DE EMPEORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO
ASIGNACIÓN ARBITRARIA DE TAREAS
EXIGENCIA ARBITRARIA DE CAMBIOS DE HORAS O
TURNOS

ESCRIPTORES DE CARGO CLAROS Y SOCIABILIZADOS
ASIGNACIÓN DE TAREAS ESPECIFICADAS EN EL
CONTRATO
CAMBIOS EXPLICADOS CON CLARIDAD Y
ANTICIPACIÓN PARA ADECUAR LA VIDA PRIVADA

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  v i s i t a  w w w . i s t . c l  o  s í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s  s o c i a l e s



“ E s  u n a  i n i c i a t i v a  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a l  P r o t o c o l o  d e  V i g i l a n c i a  d e
R i e s g o s  P s i c o s o c i a l e s  e n  e l  T r a b a j o  d e l  M i n i s t e r i o  d e  S a l u d ”


