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INSEGURIDAD EN LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO

SENSACION DE QUE SE PUEDE CAMBIAR
“ DE MANERA ARBITRARIA LA FORMA EN
‘_1_ QUE SE TRABAIJA, TAREAS, HORARIO Y/O
LUGAR DE TRABAJO.

FACTORES DE RIESGO

« AMENAZA DE EMPEORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

« ASIGNACION ARBITRARIA DE TAREAS

e EXIGENCIA ARBITRARIA DE CAMBIOS DE HORAS O
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TURNOS
;. COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS
\7 ° ESCRIPTORES DE CARGO CLAROS Y SOCIABILIZADOS
e« ASIGNACION DE TAREAS ESPECIFICADAS EN EL
CONTRATO

e« CAMBIOS EXPLICADOS CON CLARIDAD Y
ANTICIPACION PARA ADECUAR LA VIDA PRIVADA

Para mas informacion visita www.ist.cl o siguenos en nuestras redes sociales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”



