o mdoalidad [

COMPANERISMO

SENSACION DE PERTENECER A UN
EQUIPO DE TRABAJO CONFORMADO
POR PARES, DONDE SE RECIBE Y SE

ENTREGA AYUDA.

FACTORES DE RIESGO

* RELACIONES COMPETITIVAS ENTRE COMPANEROS &4

« PRACTICAS DE GESTION DE PERSONAL QUE py

FAVORECEN LA COMPETENCIA 4;

e ARBITRARIEDAD O FALTA DE TRANSPARENCIA EN LA
ASIGNACION DE PERMISOS, PREMIOS, BONOS, ETC.

;. COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS

\] « FOMENTAR LA COMUNICACION

e ELIMINAR PRACTICAS ORGANIZACIONALES QUE
~FAVOREZCAN LA COMPETENCIA
e REPARTIR RESPONSABILIDADES EN FORMA COLECTIVA
e IMPLEMENTAR METAS Y OBJETIVOS COLECTIVOS

Para mas informacion visita www.ist.cl o siguenos en nuestras redes sociales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”



