
FACTORES DE RIESGO

¿CÓMO DISMINUIR EL RIESGO?
 BUENAS PRÁCTICAS

CALIDAD DE
LIDERAZGO

FORMA EN QUE SE EXPRESA EL
MANDO DE UNA JEFATURA

SOBRE LOS TRABAJADORES.

JEFES CON ESCASO LIDERAZGO, LIDERAZGO
AUTORITARIOS O DESAPEGADOS
TRATO IRRESPETUOSO HACIA LOS SUBORDINADOS
DAR ÓRDENES COMPLEJAS CON ESCASA
JERARQUIZACIÓN DE LOS OBJETIVOS

JEFES Y AUTORIDADES PRESENTES EN LA ACTIVIDAD
COTIDIANA DEL CENTRO DE TRABAJO
IMPLEMENTAR INDICADORES DE EVALUACIÓN PARA
JEFATURAS NO SÓLO DE NIVEL CUANTITATIVO

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  v i s i t a  w w w . i s t . c l  o  s í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s  s o c i a l e s



“ E s  u n a  i n i c i a t i v a  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a l  P r o t o c o l o  d e  V i g i l a n c i a  d e
R i e s g o s  P s i c o s o c i a l e s  e n  e l  T r a b a j o  d e l  M i n i s t e r i o  d e  S a l u d ”


