o mdoalidad [

CALIDAD DE
LIDERAZGO

FORMA EN QUE SE EXPRESA EL
MANDO DE UNA JEFATURA
SOBRE LOS TRABAJADORES.

FACTORES DE RIESGO

e JEFES CON ESCASO LIDERAZGO, LIDERAZGO &4
AUTORITARIOS O DESAPEGADOS \Q
e TRATO IRRESPETUOSO HACIA LOS SUBORDINADOS O 4

« DAR ORDENES COMPLEJAS CON ESCASA
JERARQUIZACION DE LOS OBJETIVOS

;. COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS

\] e« JEFES Y AUTORIDADES PRESENTES EN LA ACTIVIDAD
COTIDIANA DEL CENTRO DE TRABAJO
« IMPLEMENTAR INDICADORES DE EVALUACION PARA
JEFATURAS NO SOLO DE NIVEL CUANTITATIVO

Para mas informacion visita www.ist.cl o siguenos en nuestras redes sociales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”



