
FACTORES DE RIESGO

¿CÓMO DISMINUIR EL RIESGO?
 BUENAS PRÁCTICAS

RECONOCIMIENTO Y
CLARIDAD DE ROL

RECONOCIMIENTO, RESPETO Y
RECTITUD EN EL TRATO QUE SE

RECIBE EN EL TRABAJO.

INADECUADA GESTIÓN DE PERSONAL
ESCASA INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN DE TEMAS
IRRELEVANTES PARA EL TRABAJO 
ESCASA DEFINICIÓN DE LAS TAREAS Y
RESPONSABILIDADES DE UN TRABAJADOR

INCLUIR A LOS TRABAJADORES EN EL DISEÑO DE LOS
PERFILES DE CARGO
ESTABLECER INSTANCIAS DE RETROALIMENTACIÓN HACIA
LAS JEFATURAS
PLANIFICAR DE MANERA PARTICIPATIVA LAS METAS Y
OBJETIVOS DE CADA EQUIPO E INTEGRANTE

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  v i s i t a  w w w . i s t . c l  o  s í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s  s o c i a l e s



“ E s  u n a  i n i c i a t i v a  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a l  P r o t o c o l o  d e  V i g i l a n c i a  d e
R i e s g o s  P s i c o s o c i a l e s  e n  e l  T r a b a j o  d e l  M i n i s t e r i o  d e  S a l u d ”


