
FACTORES DE RIESGO

¿CÓMO DISMINUIR EL RIESGO?
 BUENAS PRÁCTICAS

DESARROLLO
PROFESIONAL

OPORTUNIDAD DE PONER EN PRÁCTICA
LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

PREVIAS, COMO TAMBIÉN ADQUIRIR
NUEVOS.

TRABAJOS MONÓTONOS Y REPETITIVOS
BAJO CONTROL SOBRE LA TAREA
BAJA NECESIDAD DE CAPACITACIÓN Y
EXIGENCIA

PROMOVER CAPACITACIONES PERIÓDICAS
EVITAR TRABAJOS REPETITIVOS O GENERAR ROTACIÓN
DE PERSONAL EN ELLO
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS COLABORADORES
EN EL DISEÑO DE CAPACITACIONES

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  v i s i t a  w w w . i s t . c l  o  s í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s  s o c i a l e s
 

“ E s  u n a  i n i c i a t i v a  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a l  P r o t o c o l o  d e  V i g i l a n c i a  d e
R i e s g o s  P s i c o s o c i a l e s  e n  e l  T r a b a j o  d e l  M i n i s t e r i o  d e  S a l u d ”


