A madalidad {

DESARROLLO
PROFESIONAL

OPORTUNIDAD DE PONER EN PRACTICA
LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
PREVIAS, COMO TAMBIEN ADQUIRIR
NUEVOS.

FACTORES DE RIESGO

« TRABAJOS MONOTONOS Y REPETITIVOS 4

 BAJO CONTROL SOBRE LA TAREA \Q

« BAJA NECESIDAD DE CAPACITACION Y <
EXIGENCIA

;. COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS

V « PROMOVER CAPACITACIONES PERIODICAS ,
e EVITAR TRABAJOS REPETITIVOS O GENERAR ROTACION
DE PERSONAL EN ELLO
« PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES
EN EL DISENO DE CAPACITACIONES

Para mas informacidn visita www.ist.cl o siguenos en nuestras redes sociales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”



