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Y ACOSO
RABAJO

QLo

EN EL

EXPOSICION A CONDUCTAS INTIMIDATORIAS,
OFENSIVAS Y NO DESEADAS POR LAS
PERSONAS, RELACIONADAS A
CARACTERISTICAS PERSONALES.

FACTORES DE RIESGO

e« ESCASAS NORMAS DE BUEN COMPORTAMIENTO

e SUBESTIMACION O TOLERANCIA A CONDUCTAS HOSTILES
e FALTA DE RECONOCIMIENTO A LAS TAREAS REALIZADAS
e JEFATURAS POCO INVOLUCRADAS CON LOS

SUBORDINADOS
: COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS

e CERO TOLERANCIA PARA LOS INCIDENTES DE VIOLENCIA O ACOSO
e PROTOCOLO DE CARACTER PUBLICO PARA SABER QUE HACER
ANTE SITUACIONES DE ESTE TIPO
e INVESTIGAR TODAS LAS DENUNCIAS DE VIOLENCIA O ACOSO
e MANTENER EN UN MINIMO LOS NIVELES DE RIESGO PSICOSOCIAL
LABORAL EN TODAS LAS DIMENSIONES
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