
FACTORES DE RIESGO

¿CÓMO DISMINUIR EL RIESGO?
 BUENAS PRÁCTICAS

SENSACIÓN DE TEMOR, DESPROTECCIÓN
O INDEFENSIÓN ANTE UN TRATO QUE EL
TRABAJADOR CONSIDERA INJUSTO POR

PARTE DE LA ORGANIZACIÓN.

CONJUNTO DE RELACIONES SOCIALES
DESIGUALES DE PODER, EXPLÍCITAS O
IMPLÍCITAS, QUE SE EXPRESAN EN LA
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN DESVENTAJA
DE LOS TRABAJADORES

REALIZAR CAMPAÑAS DE BUEN TRATO ENTRE LAS PERSONAS
CONSENSUAR NORMAS DE RESPETO A LAS PERSONAS
EVALUACIÓN BIDIRECCIONAL Y FORMAL ENTRE JEFATURAS Y
SUBORDINADOS
FORMAR A LAS JEFATURAS EN MATERIAS DE DERECHOS
FUNDAMENTALES

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  v i s i t a  w w w . i s t . c l  o  s í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s  s o c i a l e s



“ E s  u n a  i n i c i a t i v a  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a l  P r o t o c o l o  d e  V i g i l a n c i a  d e
R i e s g o s  P s i c o s o c i a l e s  e n  e l  T r a b a j o  d e l  M i n i s t e r i o  d e  S a l u d ”

vulnerabilidad


