i malialidad |

VULNERABILIDAD

SENSACION DE TEMOR, DESPROTECCION

O INDEFENSION ANTE UN TRATO QUE EL

TRABAJADOR CONSIDERA INJUSTO POR
PARTE DE LA ORGANIZACION.

FACTORES DE RIESGO

e« CONJUNTO DE RELACIONES SOCIALES
DESIGUALES DE PODER, EXPLICITAS O
IMPLICITAS, QUE SE EXPRESAN EN LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO EN DESVENTAJA
DE LOS TRABAJADORES

;. COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS

X » REALIZAR CAMPANAS DE BUEN TRATO ENTRE LAS PERSONAS

e« CONSENSUAR NORMAS DE RESPETO A LAS PERSONAS

e« EVALUACION BIDIRECCIONAL Y FORMAL ENTRE JEFATURAS Y
SUBORDINADOS

 FORMAR A LAS JEFATURAS EN MATERIAS DE DERECHOS

FUNDAMENTALES
|

Para mas informacidén visita www.ist.cl o siguenos en nuestras redes sociales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”



