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ORGANIZACIONAL

GRADO DE SEGURIDAD O CONFIANZA
HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION
CON EL QUE LOS TRABAJADORES
AFRONTAN SUS TAREAS COTIDIANAS.

FACTORES DE RIESGO

e« AUSENCIA DE CANALES DE COMUNICACION SINCERA
ENTRE JEFATURAS Y SUBORDINADOS

e FAVORITISMOS EN ASIGNACION DE TAREAS Y
RECOMPENSAS

e EXISTEN ESTIMULOS A LA DISPUTA POR RECOMPENSAS
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;. COMO DISMINUIR EL RIESGO?
BUENAS PRACTICAS

ESTABLECER POLITICAS CLARAS DE ASIGNACION DE TAREAS
ESTABLECER UN MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
RESPETAR LOS ACUERDOS ALCANZADOS

FOMENTAR LA NO DISCRIMINACION, TRATO JUSTO, Y
JUSTICIA ORGANIZACIONAL

Para mas informacidén visita www.ist.cl o siguenos en nuestras redes sociales

“Es una iniciativa para dar cumplimiento al Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo del Ministerio de Salud”



