
FACTORES DE RIESGO

¿CÓMO DISMINUIR EL RIESGO?
 BUENAS PRÁCTICAS

CONFIANZA Y JUSTICIA
ORGANIZACIONAL

GRADO DE SEGURIDAD O CONFIANZA
HACIA LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
CON EL QUE LOS TRABAJADORES

AFRONTAN SUS TAREAS COTIDIANAS.

AUSENCIA DE CANALES DE COMUNICACIÓN SINCERA
ENTRE JEFATURAS Y SUBORDINADOS
FAVORITISMOS EN ASIGNACIÓN DE TAREAS Y
RECOMPENSAS
EXISTEN ESTÍMULOS A LA DISPUTA POR RECOMPENSAS

ESTABLECER POLÍTICAS CLARAS DE ASIGNACIÓN DE TAREAS
ESTABLECER  UN MANUAL DE BUENAS PRÁCTICAS
RESPETAR LOS ACUERDOS ALCANZADOS
FOMENTAR LA NO DISCRIMINACIÓN, TRATO JUSTO, Y
JUSTICIA ORGANIZACIONAL

P a r a  m á s  i n f o r m a c i ó n  v i s i t a  w w w . i s t . c l  o  s í g u e n o s  e n  n u e s t r a s  r e d e s  s o c i a l e s



“ E s  u n a  i n i c i a t i v a  p a r a  d a r  c u m p l i m i e n t o  a l  P r o t o c o l o  d e  V i g i l a n c i a  d e
R i e s g o s  P s i c o s o c i a l e s  e n  e l  T r a b a j o  d e l  M i n i s t e r i o  d e  S a l u d ”


